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155. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 7949

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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156. Tema: Status pad ungeindsatsen
Dok.nr.: 7908

Sagsid.: 13/16041

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling
Ungeindsatsen i Jobcenter Varde blev drgftet p& mgdet den 10. marts 2015 i Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration.

Udvalget faerdigbehandlede ikke dagsordenspunktet, men udsatte punktet til naeste
mgde. Det blev ligeledes besluttet, at forvaltningen til udvalgsmgdet den 15. april 2015
skulle undersgge, hvor de unge kommer fra i forhold til UU og uddannelseshjzelp.

Der er efter mgdet rejst spgrgsmal vedr. afdaekning af gruppen 18-29 arige pa
uddannelseshjzelp fra et af udvalgets medlemmer. Der er vedlagt et bilag, som beskriver
omradet.

P& baggrund af de nye statistikker samt den generelle gennemgang af ungeindsatsen
fremfort pd udvalgsmgdet den 10. marts 2015, lsegger forvaltningen op til, at der pa
udvalgsmgdet drgftes fglgende relevante problemstillinger p& ungeomradet:

Hvordan handterer vi et gget antal uddannelseshjselpsmodtagere som konsekvens af
erhvervsskolereformen?
Hvordan forebygger vi tilgangen til uddannelseshjzalp?

Frederik Jeppesen, fagkoordinator for Team Udvikling samt Christine Simonsen,
fagkoordinator for Team Ung i Uddannelse deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at eventuelle handlingstiltag p& omradet med fordel kan
indarbejdes i Beskaeftigelsesplanen.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lovbek. nr. 990 af 12/9 2014

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Tema: Status pd ungeindsatsen 34129/15
2 Aben Notat - naermere afdaekning af uddannelseshjeelpsmodtagere 39799/15
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Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

at eventuelle handlingstiltag indarbejdes i Beskaeftigelsesplanen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Den ungepolitiske falgegruppe indkaldes med henblik pad draftelse af f.eks. samarbejdet
omkring UU-vejledningen, bekymringerne vedr. ordblindeproblematikken og andelen af
ikke-uddannelsesparate i 8. klasse.

Der skal saettes fokus p& samarbejdet mellem udvalgene Bgrn og Undervisning og
Arbejdsmarkled og Integration, sa der skabes strukturerede forlgb og samarbejde.

Tiltagene skal anvendes i den videre planlaegning og arbejdet med Beskzeftigelsesplanen:
e Fokus pa forebyggelse,
e Samarbejdet med Bgrn og Unge ifht. tidlig indsats
e Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats i UU-uddannelsesplanen.
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157. Godkendelse af kommissorium for Uddannelsesforum
Dok.nr.: 7987

Sagsid.: 15/1964

Initialer: 47886

Aben sag

Sagsfremstilling

Aktuelt har Sergentskolen henvendt sig med interesse for kontinuerligt samarbejde med
Varde Kommunes uddannelsesinstitutioner og uddannelsesinstitutioner beliggende i
lokalomradet. Herudover har der pa baggrund af de seneste reformer (skolereform,
erhvervsskolereform og kontanthjzelpsreform) vist sig stigende behov for koordinering og
dermed mgdeaktivitet pd kryds og tvaers mellem de forskellige uddannelsesinstitutioner
og Varde Kommune.

Det foreslds med baggrund heri, at der nedsaettes et Uddannelsesforum i Varde.

Uddannelsesforummet har til formal at danne platform for netveerk p& tvaers af
kommunens uddannelsesinstitutioner. I Uddannelsesforummet kan uddannelsesmaessige
udfordringer, problemstillinger og muligheder drgftes. Uddannelsesforummets arbejde
kan udmgntes i konkrete initiativer og samarbejde til supplering af de nuvaerende
aktiviteter.

Uddannelsesforummet er samarbejds- og sparringspartner for Varde Kommune i
forbindelse med udvikling og implementering af nye initiativer og indsatser pa
uddannelsesomrddet. Netop uddannelsesomradet er et vigtigt strategisk indsatsomrade i
forhold til at indfri ambitionerne i skolevisionsstrategien og erhvervs- og
beskaeftigelsespolitikken. Forslaget til sammensatningen af Uddannelsesforummet
afspejler dette.

Det overordnede mal er,
e At skabe baeredygtige og handlekraftige netvaerk, som kan fremme og hgjne
uddannelsesniveauet i landsdelen,
e At andelen af unge pa kontanthjeelp falder og
e At fremme samarbejdet mellem offentlige og private initiativer i en
helhedsorienteret indsats.
Uddannelsesforum Varde har overordnet set til opgave at fremme det beskrevne formal
og mal. Konkrete opgaver er beskrevet i kommissoriet. Uddannelsesforum Varde holder 2
ordinaere mgder arligt. De videregdende uddannelser i Esbjerg inddrages ved ét af de
arlige mgder, og der inviteres til et taettere samarbejde med Esbjerg Kommune pa
uddannelsesomradet.

Uddannelsesforum Varde foreslds sammensat af:

o ledelsesrepraesentanter fra uddannelsesinstitutioner i lokalomradet,

e repraesentanter fra arbejdsgiver og arbejdstager,

e politisk repraesentation (borgmesteren, formand for Udvalget for Bgrn

og Undervisning samt formand for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration)

e repraesentation fra kommunens forvaltning.
Forslag til kommissorium for Uddannelsesforum Varde fremlaegges til godkendelse.
Direktionen har den 8. april besluttet at anbefale etablering af Uddannelsesforum Varde.
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Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at der er falles gensidig interesse for deltagelse i et
uddannelsesforum blandt uddannelsesaktgrerne i landsdelen med henblik pa
gennemfgrelse af uddannelsesstrategiske initiativer.

Herudover vurderes, at et sddant forum vil kunne understgtte gvrige initiativer pa
uddannelsesomradet til gavn for borgere og erhvervsliv.

Retsgrundlag
Intet

gkonomi
Ingen

Hgring
Der foretages ikke hgring, men de naevnte uddannelsesinstitutioner inviteres til
deltagelse i Uddannelsesforum Varde.

Bilag:
1 Aben Udkast til kommisorium for Uddannelsesforum Varde 19839/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Bgrn og Undervisning samt Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration, at det indstilles til Byradet,

at kommissorium for “Uddannelsesforum Varde Kommune” godkendes.

Beslutning Udvalget for Bgrn og Undervisning den 14-04-2015

Fraveerende: Ingen

Kommissoriet blev godkendt

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Kommissoriet blev godkendt.
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158. Styrket organisering pa integrationsomradet som fglge af

gget tilstremning af flygtninge
Dok.nr.: 7998
Sagsid.: 12/5236
Initialer: pimn
Aben sag

Sagsfremstilling

Direktionen besluttede den 8. august 2013 at placere den Koordinerende Borger
Integrationsforvaltning til at varetage koordineringen omkring udfyldelse af
integrationsplanen, jf. Integrationslovens § 15b, i Borger og Arbejdsmarked, indtil videre
Jobcentret.

Organisering
Direktionen besluttede desuden, for at sikre en sammenhangende og bred indsats, at

udpege en administrativ Styregruppe, hvis opgave er at sikre koordineringen omkring
integrationsplanen.

Den Administrative Styregruppe bestar af ledere fra Sundhed og Rehabiliteringsteamet,
Bgrn, Unge og Familie, Skoler, Dagtilbud, Social og Handicap, PPR og Borger og
Arbejdsmarked.

Styregruppen nedsatte en operationel koordineringsgruppe med repraesentanter for
deres afdelinger.

Indsatsen for integration forvaltes i flere forvaltninger

Indsatserne i forhold til ny ankomne flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge er
reguleret i forskellige lovgivninger og dermed i forskellige direktgromrader og deres
forvaltninger.

Aktuelt forvaltes i falgende direktgromrader:

Social, Sundhed og Beskeaftigelse
e Borger og Arbejdsmarked
o Jobcentret med Koordinerende forvaltning, modtagelse og
beskezeftigelsesindsats
o Borgerservice med tolkeadministration
o Ydelsesteamet.

Bgrn og Unge
e Dagtilbud
e Skoler
o Ungdomsskolen og SSP
e Bgrn, Unge og Familie
e Bgrnetandplejen
e PPR.

Som fglge af den ggede tilstramning af flygtninge og de forventede nye rammer og
muligheder for boligplacering af nye flygtninge, er der behov for at organiseringen ogsa
omfatter folgende omrader:

Plan, Kultur og Teknik

e Fritid og Kultur
e Plan og Teknik.
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@qget tilstremning af flygtninge

Kommunens kvote pa 151 i 2015 forventes at fgre til familiesammenfgring med 100 eller
flere bgrn og voksne i 2015 og starten af 2016.

Den ggede tilstrgmning vil udfordre alle politiske niveauer og forvaltninger i Varde
Kommune, hvorfor forvaltningen vurderer, at en ny organisering er ngdvendig.

Ny organisering pr. 1. august 2015

Den ggede tilstrgmning af flygtninge og behovet for en gget samskabelse omkring
integrationen kalder pa en styrkelse af organiseringen, hvorfor falgende organisering
anbefales:

Politisk niveau

Styregruppe bestdende af formaend og naestformaend for Udvalgene Arbejdsmarked og
Integration, Bgrn og Undervisning og Social og Sundhed samt Direktgren for Bgrn og
Unge og Forvaltningschefen for den Koordinerende Borger Forvaltning. Formanden for
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er formand for Styregruppen. Formand og
naestformand for Udvalget for Plan og Teknik samt Fritid og Kultur kan indkaldes ved
behov.

Forvaltningsniveau

Administrativ styregruppe, bestdende af Forvaltningscheferne samt Direktgren for Bgrn
og Unge, suppleret med de 2 direktgrer ad hoc. Ved behov kan styregruppen hidkalde
personer med seerlig ekspertise pd omradet.

Direktionen har behandlet sagen pa mgde den 8. april 2015.

Forvaltningens vurdering

Styrkelse af nuvaerende organisering

Forvaltningen vurderer, at den pr. 1. august 2013 gaeldende organisering har vaeret et
gavnligt fgrste trin i en organisering pa integrationsomradet, der kan matche de aktuelle
og kommende udfordringer.

En organisering med politisk niveau og styrket administrativt niveau vil kunne sikre en
hurtig indsats ved udfordringer pa alle niveauer, en tvaerkommunal koordinering af
igangsatte indsatser i alle afdelinger samt optimere det tvaerfaglige samarbejde.
Forvaltningen anbefaler, at der til fgrste mgde i den administrative styregruppe
fremlaegges et kommissorium for den administrative og politiske styregruppe.
Endvidere anbefaler forvaltningen, at styrkelsen af den nuvaerende organisering er
geeldende for en 2 arig periode fra 1. august 2015.

Retsgrundlag
Integrationslovens § 15 b

Gkonomi

Hgring
Integrationsradet til orientering

Bilag:
1 Aben Styrket organisering pa integrationsomradet 36644/15
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Anbefaling

Direktionen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,

at den beskrevne organisering godkendes fra 1. august 2015, herunder at der nedszettes
en politisk styregruppe bestdende af formaend og naestformaend for Udvalget for Bgrn og
Undervisning, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Udvalget for Social og
Sundhed,

at direktgren for Bgrn og Unge deltager i den politiske og administrative styregruppe,
at der til fgrste mgde i den administrative styregruppegruppe fremlaagges et
kommissorium for den administrative og politiske styregruppe,

at det er gaeldende for en 2 arig periode,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration videresender sagen til godkendelse i
Udvalget for Bgrn og Undervisning, Udvalget for Social og Sundhed samt
Integrationsradet til orientering.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt, dog foresl@r Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, at
formand og naestformand for Udvalget for Kultur og Fritid er en del af organiseringen.
Sagen fremsendes derfor ligeledes til godkendelse i Udvalget for Kultur og Fritid.

Udvalget anbefaler, at organiseringen traeder i kraft hurtigst muligt.
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159. Beslutning om udvidelse af budgetramme til midlertidig
boligplacering af flygtninge

Dok.nr.: 7999
Sagsid.: 14/1566
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling
Krigen i Syrien har betydet flere flygtninge end nogensinde fgr, og det betyder vaesentlig
flere, der skal midlertidig boligplaceres, fgr der kan findes en permanent bolig.

Udgiften til den midlertidige boligplacering af flygtninge er - i modsaetning til de fleste
andre ydelser - en ren kommunal udgift.

Indtil medio 2014 var det en ordning, der ikke var meget benyttet. Der har i mange ar
veeret et basisbudget pa 100.000 kr., der hvert ar er blevet prisfremskrevet. Der har i de
enkelte &r veeret en familie eller to — ofte med en del bgrn - der f.eks. har haft ophold pa
de nu nedlagte vandrerhjem i Varde og Oksbgl, og en arlig udgift pa ca. 30-40.000 kr.

Lige nu er der 13 midlertidige boliger rundt omkring i kommunen - flest i Lunde og Nr.
Nebel med henholdsvis 4 og 3 boliger. Varde Kommune betaler husleje, forbrugsafgifter,
antenne samt indskud for lejemalene. Som modydelse betaler den enkelte flygtning en af
ministeriet fastsat egenbetaling pa p.t. 2.221 kr. pr. maned.

Derudover betaler Varde Kommune en arlig lejeudgift pa ca. 30.000 kr. til regionen for
leje af depotrum pa Borgercenter Varde, hvor der opbevares lagervarer (kgkkenudstyr og
basismgbler).

Udfordringen med at finde permanente boliger med det stigende antal integrations-
flygtninge bliver ikke mindre, og en mulighed vil vaere stgrre boliger, som flere flygtninge
kan bo midlertidig sammen i.

En anden mulighed er ledige seldreboliger, hvor Varde Kommune i dag betaler
tomgangsleje. De 4 boliger i Lunde er zeldreboliger, og lige nu undersgges det, om der er
flere lignende muligheder. Udgiften pd budgetomradet her bliver ikke mindre med brug
af seldreboliger, men Varde Kommune far en mindre udgift til tomgangsleje pa
aldreomradet.

Det er vigtigt at ramme det rigtige antal midlertidige boliger, hvor der pa den ene side
skal vaere disponible boliger, nar der f.eks. inden for 2-3 uger ankommer 15-20
flygtninge, der skal boligplaceres med det samme, og samtidig skal antallet hele tiden
tilpasses behovet, da udgifterne er rent kommunale.

Med det nuveaerende antal midlertidige boliger forventes der en kommunal udgift pa ca. 1
mio. kr. mod et budget p@ 0,107 mio. kr. for 2015, og som minimum samme udgift i
2016 bl.a. ud fra, at den hidtidige flygtningekvote for Varde Kommune er gget fra 57 til
151.

Som en gkonomisk handsraekning i den helt ekstraordinaere situation er der fra Statens

side bevilget 2 tilskudspuljer pa henholdsvis 125 og 200 mio. kr. - indtil videre kun for
budgetar 2015.
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Tilskudspulje 1 - Investeringstilskuddet 125 mio. kr. - fordeles pa baggrund af det antal
flygtninge, der modtages ekstra, og med Varde Kommunes nye kvote, kan Varde
Kommune forvente et tilskud p& ca. 1,5 mio. kr. til primaert indkvartering og
boligplacering, men jfr. KL forventes der ikke snaevre kriterier for anvendelsesmulighe-
derne.

Tilskudspulje 2 - Ekstraordinaert integrationstilskud 200 mio. kr. - fordeles p& baggrund
af det nuvaerende antal integrationsflygtninge tillagt de nye, der indgar i den nye
kvotetildeling, dog afhaengig af hvornadr de nye flygtninge ankommer til kommunen.

Da ankomsttidspunktet for den enkelte flygtning er afggrende for den endelige
beregning, er beregningsforudsaetningerne mere usikre, men umiddelbart vurderes det,
at Varde Kommune tildeles et tilskud p& ca. 1,3 mio. kr.

Det ggede integrationstilskud er en del af integrationsbudgettet og vil dermed indgd i den
samlede budgetopfglgning til de forventede merudgifter til integrationsydelse,
sprogundervisning, tolke m.m.

Direktionen har behandlet sagen pa mgde den 8. april 2015.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at de ekstraordinzere udgifter i forbindelse med midlertidig
boligplacering kan finansieres af tilskudspulje 1, som primeert er malrettet indkvartering
og boplacering.

Forvaltningen bemaerker, at der herefter er et restprovenu pa 0,6 mio. kr. i puljen.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi

Ved budgetopfglgning pr. 30.4.2015 (juni mgdet) vil bevillingen til midlertidig
boligplacering indga i den samlede vurdering.

Budgetforslag 2016 vil blive fremlagt pa juni mgdet.

Hgring
Ingen

Anbefaling

Direktionen anbefaler,

at der anvendes 900.000 kr. i 2015 fra pulje 1 til finansiering af de ekstraordinaere
udgifter til midlertidig boligplacering.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen
Udvalget besluttede, at der anvendes 1,2 mio. kr. i 2015 fra pulje 1 til finansiering af de

ekstraordineere udgifter til modtagelse og midlertidig boligplacering, da kommunen inden
udgangen af april far 40 nye flygtninge.
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160. Beslutning om boligplacering af flygtninge
Dok.nr.: 7838

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mgde den 10. marts 2015 anmodede
udvalget om, at der pa@ naestkommende mgder blev behandlet en raekke emner under
integrationsomradet. Herunder boligplacering samt de infrastrukturmaessige udfordringer
der matte veaere i den forbindelse.

Aktuel boligplacering

Boligplaceringen af ny ankomne flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge har siden
primo 2014 ikke udelukkende foregdet til Varde by, idet flygtningefamilier er blevet
boligplaceret i en raekke andre byer i Varde Kommune

For at mindske udfordringerne med at skaffe boliger til det forventede ggede antal
flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge bad styregruppen for tvaergaende
koordinering af integrationen medio 2014 forvaltningen om at kortlaagge muligheder og
udfordringer ved at boligplacere udenfor Varde by.

Kortlaagningen
En bred gruppe har givet indspil til analysen fx bosaetningskoordinatoren i Kom-ud, Plan
og Teknik, Dagtilbud, Skoler, Jobcentret, Udviklingsrgdene, Ansager-Skovlund
borgerforeninger og bosaetningsudvalg m.v.
I analysen er der taget fglgende parametre i brug:
- Gode transportmuligheder

Mulighed for pasning af bgrn i dagpleje og bgrnehave

Mulighed for oprettelse af modtagehold

Mulighed for alternativ geografisk placeret danskuddannelse

Mulighed for mobilisering af civilsamfundet

Ud fra i hvilke mindre byomrader, der var transportmaessige gode handlemuligheder,
fandtes 4 hovedomrader, koncentrerende sig om:

@lgod med byerne Garde, Tistrup, Sig og Horne

Nr. Nebel med byerne Oksbgl, Outrup, Lunde og Billum

Ansager med byerne Naesbjerg, Nordenskov og Skovlund

Agerbaek med byerne Faborg og Arre
Som det fremgar af vedlagte bilag, er det muligt at boligplacere i disse omrader udenfor
Varde by, men ikke uden afledte konsekvenser.

Afledte konsekvenser ved boligplacering i alle omrader af Varde Kommune
P& baggrund af ovenstdende gnske har forvaltningen udarbejdet skitsen i vedlagte bilag,
hvoraf de afledte konsekvenser fremgar.
Det fremgar af skitsen, at bosaetning i alle omrader vil have afledte konsekvenser for
folgende omrader:
e Modtageklasser
Dagtilbud
Transport
Danskuddannelse
Beskaeftigelse
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e Udbetaling af enkeltydelser.

Dialog med udviklingsradene om boligplacering af flygtninge er aftalt.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at udfordringerne i forhold til infrastrukturen kan
mindskes, sdfremt det besluttes at fokusere pd de fire, i sagsfremstillingen naevnte,
omrader.

Det er vurderingen, at boligplacering i de udpegede omrader vil medfgre ggede udgifter
til dagtilbud i Garde, Tistrup, Faborg, Naesbjerg og Ansager, til gget taxakgrsel til
modtageklasser samt til ordningen med flextaxa til brug i fritiden samt til enkeltydelser
til cykler, hvor der er mere end 1,5 km til naermeste offentlige transport samt til
vaskemaskiner, hvor der ikke er vaskemuligheder m.v.

Forvaltningen vurderer, at udfordringen vil kunne mindskes, s&fremt der 8bnes mulighed
for, at foraeldre kan transportere sig med bgrnenes skoletaxa og ikke anvende offentlig
transport, hvor dette ggr det vanskeligt at mgde frem til aktivering, beskaeftigelse og
aflevering af bgrn i dagtilbud.

Det er vurderingen, at jo flere omrdder, der boligplaceres i, jo stgrre vil udgifterne og
logistikken omkring bl.a. sprogundervisning af voksne og bgrn vaere.

Forvaltningen gnsker udvalgets vurdering af, om der skal ivaerksaettes initiativer, der kan
optimere fordele ved decentral boligplacering samt udvalgets vurdering af, om der er
andre bysamfund, der ogsa bgr huse flygtninge.

Det er vurderingen, at beslutning om boligplacering i flere omrader og
konsekvensvurderingen heraf med fordel kan indgd i det nye samarbejde pa
Integrationsomradet (tveerpolitisk styregruppe og administrativ styregruppe).

Retsgrundlag
Lov om Danskuddannelse Nr. 376 af 04. april 2014

gkonomi

Det samlede resursebehov pd integrationsomradet vurderes, nar der er skabt overblik
over alle konsekvenser af den ggede kvote af integrationsflygtninge samt det heraf
ggede antal familiesammenfgringer i Varde Kommune.

Hgring
Integrationsradet til orientering

Bilag:

1 Aben Afledte konsekvenser ved boligplacering i alle omrader af VK 37192/15
2 Aben Status til Styregruppemgde den 18. december 2014 167178/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget godkender, at der boligplaceres i de fire naevnte hovedomrader og s& vidt
muligt i stgrrelse af minimum 3-5 husstande pr. omrade,
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at udpegningen er under den forudsaetning, at det ngdvendige antal boliger er til stede i
omraderne,

at spgrgsmalene omkring udvidelse af dagtilbud samt foraeldres mulighed for kgrsel med
barnenes skoletaxa oversendes til Udvalget for Bgrn og Undervisning,

at udvalget vurderer, om der skal ivaerksaettes initiativer, der kan ggre det lettere at fa
optimeret fordele ved decentral boligplacering, og

at udvalget vurderer, om der er andre bysamfund, der ogsa bgr huse flygtninge.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015
Fraveerende: Ingen
Det vedheeftede bilag (167178-14) revideres efter de faktiske forhold.

Anbefalingen blev godkendt. Starup og Janderup indgar ogsa i vurderingen af
bysamfund, der kan huse flygtninge.

Der tages kontakt til udviklingsradd (FUR), som afsgger muligheder f.eks. foreninger,

mentornetvaerk, integrationsrdd m.m.
Der kan f.eks. indbydes til en temadrgftelse.
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161. Beslutning om udvidelse af budgetrammen for malrettet

virksomhedsvendt indsats pa integrationsomradet
Dok.nr.: 7991
Sagsid.: 12/5236
Initialer: pimn
Aben sag

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mgde 10. marts 2015 anmodede udvalget
om, at der pa naestkommende mgder blev behandlet en raeckke emner under
Integrationsomradet, herunder en styrkelse af den virksomhedsvendte indsats i forhold
til afklaring og udvikling af kompetencer og integration af flygtninge.

Nuveerende virksomhedsvendt indsats

Den virksomhedsvendte indsats foregar p& Kompetencecentret og bestar af 4 indsatser:
Indsats 1 Veerkstedsarbejde med henblik pa optraening til arbejdsmarkedet
Indsats 2 Seerlig tilrettelagt undervisning i integrationsforlgbet
Indsats 3 En kombination af indsats 1 og 2
Indsats 4 Handholdt indsats for hurtig virksomhedspraktik, lgntilskud eller ordinaer
beskeeftigelse.

Ny ankomne borgere visiteres til indsats 1, vaerkstedsarbejde med forskellige
arbejdsfunktioner. Efterfglgende opstarter borgeren indsats 2, integrationsforlgbet, som
indeholder undervisning i danske samfundsforhold, herunder arbejdsmarked, dansk
arbejdspladskultur, jobsggning, virksomhedsbesgg gerne som en kombination af de 2
indsatser.

Indsats 4, den handholdte virksomhedsrettede indsats med virksomhedspraktik,
Igntilskud eller ordinzer beskaeftigelse p@begyndes, nar borgeren vurderes at vaere klar til
en virksomhedsvendt indsats.

Alle indsatser kombineres med danskuddannelse.
Den virksomhedsvendte indsats kombineres med danskuddannelse ved, at indsatsen
foregar de dage, borgeren ikke er pa danskuddannelse.

Den 1. januar 2015 blev den virksomhedsvendte indsats styrket med en
arbejdsmarkedskonsulent udelukkende til brug for integrationsindsatsen.

Flere borgere er teettere pd arbejdsmarkedet

Siden 1. januar 2015 har 22 ny ankomne flygtninge faet kontakt til arbejdsmarkedet.
Tre er kommet i ordinaer beskaeftigelse (deltid fra 10 til 27 timer).

De resterende 19 er i virksomhedspraktik, hvor der er aftale om, at tre personer senere
kan komme i ordinzer beskaeftigelse alt efter, hvor hurtige de er til oplaering.

Direktionen besluttede pa@ mgde den 8. april at fremsende sagen til behandling i Udvalget
for Arbejdsmarked og Integration.

Forvaltningens vurdering
Som folge af aendret flygtningesammensaetning har forvaltningen faet yderligere fokus pa
behovet for kompetenceafklaring i form af:

En hurtig og effektiv ressourceafdaekning
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Hjezelp til ansggning om realkompetencevurdering og efterfglgende henvendelse
til relevant uddannelsesinstitution.

Den formelle vurdering af realkompetencerne kan bl.a. ske ved henvisning til:
Uddannelsesinstitutioner fx AMU/FVU-uddannelserne for faglaerte og ufaglaerte
Styrelsen for videregdende Uddannelser for ny ankomne med videregdende

uddannelser
Sundhedsstyrelsen for fx laeger, tandlaeger samt andet sundhedspersonale.

Kombination af virksomhedsvendt indsats og danskuddannelse
Forvaltningen har desuden faet yderligere fokus pa behovet for en styrket kombination
mellem den virksomhedsvendte indsats og danskuddannelsen.

Vurdering af kompetencer

Forvaltningen vil derfor have fokus pa, at der allerede ved fgrste samtale indfgres en
styrket tidlig og grundig ressourceafdaekning af den ankomnes kvalifikationer, saledes at
der kan henvises til en malrettet virksomhedsvendt indsats med udgangspunkt i
borgerens medbragte og erhvervede kompetencer.

Forvaltningen bemaerker, at der er evidens for, at virksomhedsvendt indsats gger
borgernes muligheder for varig beskeaeftigelse.

Forvaltningen vurderer, at et yderligere fokus pa virksomhedsvendt indsats fordrer
yderligere ressourcer til en virksomhedskonsulent.

Forvaltningen anbefaler ansaettelse af en arbejdsmarkedskonsulent ud fra en
investeringstankegang.

Retsgrundlag
Integrationslovens 21 og 23.

Okonomi

Det samlede resursebehov pa integrationsomradet vurderes nar der er skabt overblik
over alle konsekvenser af den ggede kvote af integrationsflygtninge samt det heraf
ggede antal familiesammenfgringer i Varde Kommune.

Hgring
Integrationsradet til orientering

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning,

at det samlede resursebehov pd integrationsomradet vurderes, ndr der er skabt overblik
over alle konsekvenser af den ggede kvote af integrationsflygtninge og
familiesammenfarte.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
@konomidelen behandles igen i udvalget i juni 2015.
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162. Nytaenkning sprogskole, undervisning og arbejde
Dok.nr.: 7845

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets mgde 10. marts 2015 anmodede udvalget
om at der pa naestkommende mgder blev behandlet en raekke emner under
Integrationsomrddet. Herunder at der nytsenkes i forhold til sprogskole, undervisning og
arbejde og at koordinering ivaerksaettes.

Nytaenkning i forhold til sprogskole
Varde Kommune indgik den 7. marts 2013 aftale med Esbjerg Kommune om at
overdrage Esbjerg Kommune ansvaret for, at Danskuddannelserne for voksne
udleendinge m.fl. gennemfgres i overensstemmelse med bestemmelserne i loven.
Aftalen er indgdet for perioden 2013 - 2016.
I kontrakten forpligtes Varde Kommune til at henvise kursister til Laer Dansk og den
Flerkulturelle Forskole.
Esbjerg Kommune evaluerer Igbende kvaliteten af skolernes undervisning, lokaleforhold
og indberetninger.
Udvalget fik p& mgdet den 10. marts 2015 fremlagt brugertilfredshedsundersggelse samt
rapporten omkring det padagogiske, administrative og gkonomiske tilsyn.
Der afholdes fglgende samarbejdsmg@der med Leer Dansk:

*  Praktikermgde i Varde 4-5 gange arligt

*  Kommunemgde om kontrakt og samarbejde om danskuddannelsen 3-4 gange

arligt
* Ledelsesmgde i Varde 2 gange arligt.

Nytaenkning i forhold til undervisning
Kompetencen i forhold til undervisningen i folkeskolen er placeret hos Bgrn og
Undervisningsomradet. I forhold til nyteenkning p& omradet blev der pa skoleomradet
fremlagt falgende projekter for Byradets temadrgftelse den 13. januar 2015, med henblik
pa at styrke tosprogede bgrns kompetencer:
e Styrk Sproget
Landsdaekkende indsats der har til formal at lgfte fagligheden for tosprogede bgrn
0g unge
e Kompetenceudvikling
Efteruddannelsesforigb i Dansk som andetsprog og Interkulturel kompetence af
paedagoger
e Den gode overgang
Konsulenterne fra dagtilbud og skoler tilbyder alle skoler der har modtaget
tosprogede, et besgg med fokus pa overdragelse fra dagtilbud til 0. klasse.
o Sprogscreening, vejledning mm
e Tvaerfagligt samarbejde
Familieguide fra Jobcentret, BUF, ATT i Vejle, ungdomsskolen og SSP.

Endvidere arbejder skoleomrddet med fglgende til styrkelse af integrationsarbejdet for
tosprogede skolebgrn:

*  Forsggsprogram - modermdlsbaseret undervisning

*  Visitering af nyankommne til modtagerklasserne

*  Dansk som andetsprogs stgtte i den alm. undervisning

Side 353




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 15-04-2015

*  Efterskoleophold til etniske minoritetsunge
*  NUSSA

Nytaenkning i forhold til arbejde
Forvaltningen har fokus pa en tidlig, kompetenceafklarende indsats. Dette kombineres
med en styrket virksomhedsvendt indsats samtidig sprogundervisning.

Forvaltningens vurdering
Tiltag i forhold til sprogskole
Forvaltningen vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at undersagge fglgende:

*  Muligheden for yderligere fleksibilitet i undervisningen fx internetbaseret
undervisning, saledes at kursister, boligplaceret i yderomrader kan tilga
undervisningen pa denne made

*  Muligheden for at en integrationsborger, bosiddende tzet pa fx Grindsted kan
anmode om at blive henvist til den naermeste sprogskole (Bekendtggrelsens §
12,4)

*  Muligheden for yderligere fleksibilitet i kombinationen mellem danskuddannelse
og virksomhedsvendt aktivitet.

Tiltag i forhold til undervisning
Forvaltningen vurderer, at kompetencen til politiske beslutninger ligger hos Bgrn og
Undervisning.

Tiltag i forhold til arbejde

Forvaltningen vurderer, at der skal gget fokus pa kompetenceafklaring,
virksomhedsvendt indsats, danskuddannelse samt afklaring af ressourcer. Forvaltningen
vurderer, at der er behov for yderligere ressourcer pa dette omrade. Tiltaget behandles i
seerskilt punkt pa dagsordenen.

Det er vurderingen, at samarbejde omkring sprogskole og undervisning og det
kommende udbud pa omradet fordel kan indga i det nye samarbejde pa
Integrationsomradet (tveerpolitiske styregruppe og den administrative styregruppe).

Retsgrundlag

Lov om integration

Lov om danskuddannelse

Uddannelsesbekendtggrelsen til danskuddannelsesloven (BEK nr. 65 af 22/1-2014) § 12,
stk. 4

Lov om Aktiv beskzeftigelse

Okonomi

Det samlede resursebehov pd integrationsomrddet vurderes, nar der er skabt overblik
over alle konsekvenser af den ggede kvote af integrationsflygtninge samt det heraf
ggede antal familiesammenfgringer i Varde Kommune.

Hgring
Integrationsradet til orientering

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning, og
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at udvalget bemyndiger forvaltningen til at drgfte de gnskede tiltag med sprogskolen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015
Fraveerende: Ingen
Anbefalingen blev godkendt.

F.s.v. angar undervisningsdelen drgftes denne i direktionen med henblik pd efterfslgende
behandling i Udvalget for Bgrn og Undervisning.

Side 355



Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 15-04-2015

163. Orientering om den nye refusionsmodel og betydningen for

beskaeftigelsesindsatsen
Dok.nr.: 7851
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale om beskeeftigelsesreformen fra juni 2014 er der lagt op til en
omlaegning af refusionsreglerne, sdledes at refusionen af udgifter til overfgrselsindkom-
ster alene bliver afhaengig af borgernes varighed pa offentlig forsgrgelse.

Lovforslaget om aendringer pa refusionsomradet er endnu ikke vedtaget, men der er lagt
op til, at de nye regler traeder i kraft 1. januar 2016.

P& udvalgsmgdet vil der blive givet en orientering om, hvilken betydning den nye
refusionsmodel far for kommunerne, herunder:

Baggrunden for refusionsomlaagningen

Den nuvaerende og den nye refusionsmodel

Incitamenter i nuvaerende og den nye refusionsmodel
Forskellen mellem gzeldende og fremtidige regler for de enkelte
forsgrgelsesgrupper

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen bemaerker, at alle ydelser er omfattet af reformen. Refusionsreformen
betyder, at der ydes mere i direkte bloktilskud til kommunerne og mindre direkte
refusion. Aftalen er en markant forenkling af reglerne vedr. kommunal refusion og
medfinansiering og indeholder gkonomiske mekanismer, der understgtter et gget
kommunalt ansvar for og fokus pa resultater og effekter i beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen vurderer, at der fremover skal veere stort fagligt fokus pa forlgbenes
varighed i Jobcentret. For alle ydelser geelder, at der efter et ars varighed kun ydes 20%
refusion.

Borgeren starter forfra pa hgj refusionssats, nar borgeren har haft et ars sammenlagt
selvforsgrgelse (ordineert ustgttet beskaeftigelse samt perioder uden offentlig
forsgrgelse), indenfor en referenceperiode pa tre ar.

Forvaltningen vurderer, at der kan veere et investeringspotentiale i tidlig indsats/sager
udover 52 uger, ligesom der bgr veere fokus pa, hvorledes "sasonmedarbejdere”
opretholder hgj refusion. Derudover vil et taet samarbejde omkring optimering af
forlgbene og fastholdelse i arbejde med virksomhederne i kommunen - bade eksternt og
saerligt internt — kunne sikre en sund gkonomi i kommunen.

Forvaltningen vurderer, at det bliver et feelles strategisk mal i kommunen at arbejde med
optimering af borger og ydelsesforlgbene. Temaet kan derfor med fordel danne baggrund
for et temamgde for Byradet.

Forvaltningen bemaerker, at de fgrste gkonomiske konsekvensberegninger fra @konomi

og Indenrigsministeriet for Varde Kommune peger p& mindre refusion og bloktilskud p&
ca. 7 mio. i 2016 og ca. 9 mio. i 2017.
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Forvaltningen bemaerker, at datagrundlaget for kommunen endnu er usikkert, ligesom
ledelsesinformationssystemet herunder datatraek pa inddelingen i ydelserne pa
refusionsniveauerne (til styring og opfglgning p& omradet) endnu ikke er fuldt udviklet.

Usikkerheden om data far afledte effekter i forhold til beskrivelse af forudsaetninger og
beregning af forventet refusion for Budget 2016.

Forvaltningen bemaerker, at analysevirksomheden Mploy har foretaget datatraek for
Varde Kommune mhp at synligggre refusionsreformens forventede implikationer for
Jobcentret samt for at synligggre mulige strategiske tiltag og fokus omrader.

Forvaltningen vurderer, at Mploy med fordel kan inviteres til temadrgftelse i Byradet.

Retsgrundlag

Forslag til Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne og om digital Igsning
til brug for opggrelse af refusion og medfinansiering (Nyt refusionssystem m.v.).

@konomi

Forvaltningen bemaerker, at de fgrste gkonomiske konsekvensberegninger fra @konomi
og Indenrigsministeriet for Varde Kommune peger p& mindre refusion og bloktilskud p&
ca. 7 mio. i 2016 og ca. 9 mio. i 2017.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Den nye refusionsmodel - januar 2015.pdf 43298/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager orienteringen til efterretning, og

at resultaterne fra Varde Kommune fremlaegges pa temamgde for Byradet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
Der planlaegges temamgde for Byradet i maj eller juni.
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164. Sociale klausuler
Dok.nr.: 7969

Sagsid.: 11/3304

Initialer: ersc

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget har pa mgdet den 10. marts 2015 anmodet forvaltningen om at udarbejde et
beslutningspunkt vedr. anvendelse af sociale klausuler. Udvalget gnsker en vurdering af,
hvorvidt de sociale klausuler kan ophaeves/suspenderes.

Sociale klausuler kan bringes i anvendelse nar Kommunen indgar kontrakter eller udbud
pa enten tjenesteydelser eller bygge/ anlaegsopgaver af en vis stgrrelse.

Sociale klausuler sigter pa at ggre en indsats for grupper, der har sveert ved at finde
fodfaeste pd arbejdsmarkedet. En social klausul vil typisk veere et krav, der indsaettes i
kontrakten pa lige fod med faglige og indholdsmaessige krav til opgaven. Det kan vaere
krav om, at leverandgren skal ansaette folk fra saerlige grupper eller have en politik for
fastholdelse af ansatte.

Folgende malgrupper kan vaere omfattet af sociale klausuler i udbud og kontrakter:
Personer med fysisk eller psykisk handicap, ressourcesvage unge, nydanskere med
sarlige behov, langtidsledige eller ledige uden tilknytning til arbejdsmarkedet,
sygdomsramte, elever, laerlinge eller praktikanter etc.

Der er stor forskel pg, i hvilken grad danske kommuner anvender sociale klausuler i
udbud, og er selvfglgelig afhaengigt af graden af brug af udbud i kommunen. De
kommuner der anvender sociale klausuler, opstiller typisk minimum et af fglgende
klausuler:

Anscettelse af et antal elever/laerlinge/praktikanter

Ansaettelse af et antal ledige pa saerlige vilkar

Krav om personalepolitik

Krav om arbejdsmiljgpolitik

Krav om etnisk ligestillingspolitik

Forpligtelse til at samarbejde med jobcentret om syge medarbejdere

Fra 1. januar 2014 er kommunen forpligtet til at anvende sociale klausuler om
uddannelses- og praktikaftaler i relevante tilbud. Pligten baserer sig pa et "fglg eller
forklar” princip. Dette betyder, at ordregiveren i relevante udbud enten skal anvende
sociale klausuler eller forklare offentligt, hvorfor de ikke ggr det, fx fordi de anvender
partnerskabsaftaler.

Relevante tilbud er:

Bygge og anlaegskontrakter, hvor kontrakten udfgres i Danmark, og har en varighed pa
minimum 6 mdr. og en kontraktvaerdi pa@ mindst 10 mio. kr. eksklusiv. moms/og eller en
lgnsum pa 4 mio. kr.

Tjenesteydelseskontrakter som har en varighed af mindst 6 mdr. samt en kontraktvaerdi
pa mindst 10 mio. kr. eksklusiv moms og/eller minimum Ignsum pa 4 mio. kr.

Samtidigt kan brugen af partnerskabsaftaler erstatte brugen af sociale klausuler pa
udvalgte omrader.
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I Varde Kommune har en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og Rybners erstattet de
sociale klausuler p& bygge- og anleegsomradet (Byradets beslutning af 1. maj 2012).

Byradet tog beslutning om at viderefgre partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri og
Rybners den 2. december 2014. Aftalen vedr. fglgende omrader:

1. Praktikpladssamarbejde mellem EUC Vest, Dansk Byggeri og UU, Varde, hvor
hovedsigtet er at skabe praktikpladser til flest mulige unge

2. Samarbejde, der kan styrke jobmuligheder i Dansk Byggeris medlemsvirksomheder for
unge ledige svende, der er interesserede i at arbejde indenfor bygge- og
anlaegsomradet.

3. @get fokus pa faglige uddannelser i folkeskolerne i Varde Kommune i forhold til
formidling af mulighederne indenfor de fagleerte uddannelser tidligt og lgbende i
folkeskoleforlgbet.

I forhold til tjenesteydelser anvender Varde Kommune i forvejen sociale klausuler i
kontrakterne med de private leverandgrer af hjemmepleje.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen bemaerker, at der er central lovgivning, der fremmer anvendelse af sociale
klausuler.

Forvaltningen vurderer, at partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri, Rybners og Varde
Kommune erstatter de sociale klausuler pd bygge- og anleegsomradet.

Forvaltningen vurderer, at de sociale klausuler ikke generelt kan ophaaves/suspenderes,
da disse er reguleret i lovgivningen.

Forvaltningen vurderer, at der ikke skal arbejdes videre med ophaevelse af de sociale
klausuler generelt.

Forvaltningen vurderer, at der ved indg3else af flere partnerskabsaftaler kan opnds bedre
og mere malrettede tilbud til grupper pa kanten af arbejdsmarkedet.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse nr. 20 af 13. januar 2014, om sociale klausuler om uddannelses- og
praktikaftaler

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning, og

at den gaeldende beslutning om partnerskabsaftaler pd bygge- og anlaagsomradet
erstatter det lovgivningsmaessige krav om sociale klausuler pa dette omrade.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Udvalget fglger mulighederne i den gaeldende lovgivning i forhold til sociale klausuler.
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165. Partnerskabsaftaler - gvrige erhvervs- og fagomrader
Dok.nr.: 7866

Sagsid.: 11/3304

Initialer: ersc

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration besluttede p&@ mgde i december 2014 - i
forbindelse med forlaengelsen af partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri — at der skulle
arbejdes videre med at se pd mulighederne for at indga partnerskabsaftaler inden for
andre erhvervs- og fagomrader.

Det vil i den forbindelse derfor veere vigtigt at fa drgftet og afklaret fglgende:
Med hvem kunne partnerskabsaftaler indgas? /ex. brancheorganisationer og/eller
konkrete virksomheder?
Fokusomrader og emner samt bredden i en sadan aftale
Metode og strategi i forhold til indg&else af aftaler
M3l for aftalerne

Mulige fokusomrader og emner i eventuelle nye partnerskabsaftaler kunne vaere:

e Leerlingeomradet - flere pladser til Vardes unge borgere

« Integration af svage borgere pa arbejdsmarkedet, herunder specielt ogsa
i forhold til flygtninge

e Understgtning og fastholdelse i et uddannelsesforlgb

e Voksne ufagleerte med fokus pa at blive faglaerte(voksenlzere)

o Aftaler om opsggende besgg i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, herunder
kampagner

Mulige kommende samarbejdspartnere kunne — udover den etablerede med Dansk
Byggeri — veere:

e Dansk Industri — gerne i samarbejde med andre kommuner

e Landbrugsorganisationerne

e Horesta

e Handel/kontor/butiksomradet

e (vrige

Forvaltningens vurdering

Med baggrund i erfaringerne med partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri og Rybners, er
det vurderingen, at parterne bag sadanne aftaler, kan bidrage til, at der saettes gget
fokus pa vigtigheden af, at flere unge pabegynder og fuldfgrer en erhvervsuddannelse,
og at arbejdsstyrken generelt far et opkvalificeringslgft, sdledes at fremtidens
arbejdsstyrke sikres.

Retsgrundlag

Lov nr. 286 af 25. april 2001 om sociale klausuler pa offentlige tilskudsomrader.

Lov nr. 1465 af 17. december 2013 om &ndring af lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og lov om private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser
til hgjere forberedelseseksamen (hf-kurser).

Side 361




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 15-04-2015

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget beslutter at udvide antallet af partnerskabsaftaler successivt i fglgende
reekkefglge:

e Dansk Industri — i et samarbejde med nabokommuner

e Landbrugsorganisationerne

e Horesta

e Handel/kontor/butiksomradet

e (vrige
Nar der tages en ny aftale op, besluttes, hvilke fokusomrader aftalen skal indeholde, s
de enkelte aftaler kan tilpasses den enkelte branche.

Der fglges op pa udvalgets mgde i oktober 2015.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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166. Orientering til pressen
Dok.nr.: 7952

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Formanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Boligplacering af flygtninge.
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167. Gensidig orientering
Dok.nr.: 7950

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering om mg@de i den Ungepolitiske styregruppe
Drenge-/ungecamp

Orientering fra temaeftermiddag i marts vedr. unges valgdeltagelse.
Ny helhedsplan for boulevardbebyggelserne

Orientering v/direktgren
e Orientering om forelgbigt program for studietur

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 15-04-2015

Fraveerende: Ingen

Orienteringerne blev taget til efterretning.
Forslag til program for studieturen sendes til udvalgets medlemmer.
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Bilagsliste

156. Tema: Status pa ungeindsatsen
1. Tema: Status pd ungeindsatsen (34129/15)
2. Notat - neermere afdaekning af uddannelseshjzelpsmodtagere (39799/15)

157. Godkendelse af kommissorium for Uddannelsesforum
1. Udkast til kommisorium for Uddannelsesforum Varde (19839/15)

158. Styrket organisering pa integrationsomradet som fglge af gget tilstremning af flygtninge
1.  Styrket organisering pa integrationsomradet (36644/15)

160. Beslutning om boligplacering af flygtninge
1.  Afledte konsekvenser ved boligplacering i alle omrader af VK (37192/15)
2. Status til Styregruppemgde den 18. december 2014 (167178/14)

163. Orientering om den nye refusionsmodel og betydningen for beskaeftigelsesindsatsen
1. Den nye refusionsmodel - januar 2015.pdf (43298/15)
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